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Landsforeningen for Pirerende innen Psykisk helse

Retningslinjer for parerendesenter opprettet under organisasjonen LPP

Retningslinjene gjelder for pdarorendesentre opprettet etter 2021. Pidrorendesenter opprettet
tidligere har allerede skapt egen profil og LPP onsker at de skal beholde den.

LPP er en padriver for a styrke tilbudet innen psykisk helsevern ved en bedret
kommunikasjon mellom brukere, parerende, behandlere og myndigheter. Sentre i LPPs navn
skal arbeide for - og vare tro mot - LPPs kjerneverdier, styringsdokumenter, handlingsplan
og vedtekter.

Sentrene skal arbeide i LPPs and. De skal vere et supplement til det offentlige, med
likepersonsarbeid mot parerende som stér i belastende omsorgsoppgaver. Sentrene skal
etablere tilbud som kan hjelpe parerende til & mestre a sta i en vanskelig livssituasjon og
forebygge egen helsesvikt.

Sentrene er organisert under lokallagets styre og har en ansattrepresentant i styret. Daglig
leder av senter er sekretaer og har talerett og meteplikt i styremeotene.

Aktivitetene 1 lokallaget utfores fra senteret med felles ekonomi og budsjett.

Ansatte/frivillige

Styrene i lokallagene er de ansattes arbeidsgiver.

De ansatte og frivillige ma vaere medlemmer av LPP og fremsnakke organisasjonen i alle fora
de deltar i, jf. etiske retningslinjer.

Alle som pa en eller annen mate arbeider ved sentrene skal ha egenerfaring som pérerende
innen psykisk helse og/eller rus. Denne erfaringen skal vaere avklart, og ansatte og frivillige
skal ha likepersonsopplaring fra LPP.

Arbeidsoppgaver

Hvert enkelt senter ber utarbeide egen strategi- og handlingsplan, i samarbeid med
lokallagsstyret. Lokallaget og tilherende senter koordinerer prosjekter og aktiviteter.

Sentrenes aktivitet skal ha som hovedformal & bedre den parerendes situasjon.



Ansatte/ frivillige ber vaere oppdatert pé aktuelle tilbud som finnes i nermiljeet, bade 1
helseforetak, kommune og andre organisasjoner. Dette for & kunne gi rdd om videre
oppfelging bade av den parerende og den de er parerende til.

Lokallaget og tilherende senter skal tilstrebe et godt samarbeid med andre organisasjoner,
kommuner og aktuelle helseforetak for mélgruppen.

Ansatte/ frivillige skal delta og/eller vaere en padriver for & opprette brukerfora i helseforetak
og kommune. Ved deltakelse i brukerfora skal den ansatte /frivillige vaere lojal mot sin
organisasjon og arbeids for & bedre parerendes rettigheter og behov. Den ansatte/frivillige
representerer alle parerende og skal representere generelle opplevelser, ikke egne opplevelser
og folelser.

Den ansatte/frivillige skal vare tro mot sitt mandat som en likepersonstjeneste og veilede
videre ved behov. Vi er likepersoner og ikke fagpersoner pé sentrene.

Logo, hjemmeside, reklameartikler

LPPs farger, layout og logoer skal benyttes.

Navn pa senteret skal folge malen Pdrorendesenteret LPP (navn pa lokallag/fylkeslag).
Senteret kan selv velge om de ensker en forkortelse. Da skal den vare P1 + bokstaver fra
lokallag/fylkeslag. Eks: Parerendesentret i Vestfold og Telemark: PIVETE

Medlemsaktiviteter

Det skal legges til rette for egne arrangement for LPPs medlemmer. Dette skal koordineres
med lokallagets styre.

Samarbeid med LPP pa nasjonalt niva

Sekretariatet vil kunne vere behjelpelig med:

e Rad og veiledning ved sterre seknader til Helsedirektoratet, DAM-stiftelsen, mv.
e RAad og veiledning ved oppretting av hjemmeside

e A utforme logo og design

e A designe reklameartikler og brosjyrer

e Veiledning i administrative spersmél




