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Arsberetning legges frem for landsmgtet i juni 2019

Denne beretningen tar for seg aret 2018
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Richard Madsen

Styremedlem

Nils Arne Nes

Styremedlem

3 186 registrerte medlemmer pr 31.12.2018
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Om foreningen

LPP arbeider
« for anerkjennelse og respekt for pargrendes situasjon, bade overfor myndigheter og samfunnet for gvrig

e for en bedre prioritering av samfunnsmessige ressurser for a styrke tilbud og tiltak i og utenfor
behandlingsinstitusjon.

* med a bista pargrende med rad og veiledning nar det gjelder psykisk helsevern og psykisk helsearbeid.

Ved 3 styrke pargrende, styrker vi ogsa den enkelte brukers situasjon. Vi vet av forskning og erfaring at dette
henger sammen. | LPP legger vi derfor vekt pa a spre kunnskap om pargrendes situasjon og pargrendes
erfaringer ved

* 3 vaere representert i styrer, rad og utvalg innen det psykiske helsefeltet, bade lokalt og sentralt
* 3 arrangere og delta aktivt pa konferanser og samlinger med psykisk helse som tema

¢ 3 drive informasjons- og radgivingsarbeid bade sentralt og lokalt — rettet bade mot organisasjonens
medlemmer og samfunnet forgvrig

¢ 3 samarbeide med andre organisasjoner
Slik mener vi a kunne bidra til
* 3 bedre kommunikasjon, samarbeid og samhandling mellom helsetjenesten, pasienter/brukere og pargrende

* en bedre forstaelse for psykiske lidelser, a stgtte en utvikling av hjelpeapparatet, samt et mer helhetlig
behandlingsforlgp og gode bedringsprosesser innen psykisk helse

¢ 3 motvirke fordommer mot psykiske lidelser, stgtte opplysningsarbeid om psykiske lidelsers karakter, samt a
styrke brukergruppenes rettssikkerhet

¢ 3 gjgre forskning omkring alvorlige psykiske lidelser kjent, samt a bidra til ny forskning, herunder brukerstyrt
forskning.

LPP setter de pargrendes situasjon pa dagsorden, og gjennom a gjgre det, er vi ogsa med pa a bedre den
enkelte brukers situasjon.

Vi setter de pargrendes situasjon pd dagsorden. Gjennom & gjgre det, er vi
0gsd med pa @ bedre den enkelte brukers situasjon.
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LPPs arbeid i 2018

Landsstyret har i 2018 behandlet 85 saker og hatt seks styremgter. Ledermgte ble giennomfgrt, samt
at styrets medlemmer har deltatt i en rekke styrer, rad og utvalg. Vi ser en stadig gkende etterspgrsel
etter var kompetanse, gjennom invitasjoner til deltakelse pa ulike konferanser, nettverksmgter, m.m.

Landsstyret har hatt fokus pa lokallagene; mye av den viktige jobben gjgres lokalt.

Landsmgtets vedtatte handlingsplan for perioden 2017 — 2019 (bakerst i denne arsberetningen), er
ledestjernen og landsstyrets arbeid har stort fokus pa @ na mal og gjennomfgre tiltak i henhold til
denne. Mange av tiltakene i handlingsplanen er gjennomfgrt i 2018. Styret ser gode muligheter for a
fa gjennomfgrt de aller fleste tiltakene i Igpet av styreperioden.

1. Styrende for LPPs arbeid i 2018

Vedtektene fastslar at det skal avholdes landsmgte hvert annet ar.

Landsmgtet

| juni 2017 ble det avholdt landsmgte pa Thon Hotel Opera i Oslo. Valg til nytt landsstyre og
andre verv, samt ny handlingsplan var de store sakene. Neste landsmgte finner sted i
Lillestrgm i juni 2019.

Ledermgte

| april 2018 ble det avholdt ledermgte. P4 dagsorden sto M@TEPLASS, pargrendeveilederen,
boken/studieheftet NAR, pargrende som en ressurs, Tvangslovutvalget og LPPs nye nettside.
Ledermgtet ga fglgende innspill til landsstyret.

LPP bgr:

* veere aktiv og synlig i samfunnsdebatten om psykisk helse

* bruke nettet for a engasjere ungdommer i hgyere grad

*  bruke media aktivt og tilby mediaoppleering/trening til lokallagene

* markedsfgre via TV-reklame

* arrangere regionale lokallagssamlinger for a sikre kompetanseheving og erfaringsutveksling
mellom lagene; utfordre lokallag til 3 ta ansvar for gjennomfgring

* etablere ressursgrupper og tverrfaglige fora

* tilby kurs/opplaering/tiltak rettet mot lokallag og pargrende — bade sentralt og lokalt

* lage en ressursoversikt over relevante foredragsholdere, sa lokallag kan hyre inn etter behov

* videreutvikle tiltaket M@TEPLASS

* arbeide for at bruker far medbestemmelse nar det gjelder boliger

* arbeide for at ACT-team videreutvikles

» arbeide for at fastlegene falger opp psykisk syke pa en bedre mate

* arbeide for at mal og planer for bruker finnes i en aktiv individuell plan som er lett tilgjengelig

» arbeide for at Pargrendeveilederen gjgres kjent og tas aktivt i bruk i alle helseforetak



ARSBERETNING2018 | 5

Handlingsplan for perioden 2017-2019

Landsmgtet i juni 2017 vedtok en ny handlingsplan for perioden 2017 —2019.
Handlingsplanen har 11 mal:

Brukermedvirkning
Samfunnsdebatten

Tilbud og tiltak innen psykisk helse
Stgtte til pargrende

Forskning

LPP som arbeidsgiver

LPPs sekretariat

Styrket lokallag

Lo N v A WDN R

. Rekruttering av medlemmer
10. @kt medlemstall
11. @konomi

Handlingsplan 2017 — 2019 er i sin helhet bakerst i denne arsberetningen. De 11 malene
ovenfor er knyttet til 3 hovedomrader:

1. Samfunnet og politisk virksomhet
LPP deltar i en rekke styrer, rad og utvalg, og samarbeider med andre organisasjoner. Her
er en oversikt over representasjon pr.31.12.2018:
* Radet for psykisk helse o Camilla V. Johansen, LPP Salten, er valgt som
radets nestleder.

* ROP (Nasjonalt kompetansetjeneste for samtidig rusmisbruk og psykisk
lidelse) o Atle Utkilen, landsstyret

o Vara: Anne Helene Lindseth, landsstyret

*  BrukerROP (Helsedirektoratets brukerrad innen psykisk helse og rus) o
Ingrid Matheussen, landsstyret o Vara: Arnhild G. Ottesen, landsstyret

* Radet for akuttnettverket o Borghild S. Mathisen, LPP Vest-Agder
o Anna Margrethe Andersen, LPP Grimstad/Aust-Agder

* SEPREP (Senter for psykoterapi og psykososial rehabilitering ved
psykoser):
o Arnhild G. Ottesen, landsstyret, er valgt som styremedlem i SEPREP.
*  FFO (LPPs paraplyorganisasjon) o Richard Madsen, landsstyret o Anna
Cecilie Jentoft, landsstyret
* NAPHAs referansegruppe (Nasjonalt kompetansesenter for psykisk
helsearbeid) o Nils Arne Nes, landsstyret

* Tvangslovutvalget (oppnevnt av regjeringen i 2016 for a foreta en
samlet giennomgang tvangsreglene i helse- og omsorgssektoren)
o Vibeke Erichsen, LPP Bergen
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. Fellesaksjonen for etablering av medisinfrie
tilbud o Bjgrg Njaa, LPP Oslo o Irene
Svendsen, LPP Follo

. UiO/Senter for medisinsk etikk o referansegruppe for et nytt
prosjekt om pargrende i psykisk helse
4+ Ingrid Matheussen, landsstyret
4 Siw-Mona Tiber-Olsen, LPP Tromsg o evalueringsprosjekt om
samtykkekompetanse
4+ Svein Gurvin, LPP Moss

¢ Helsedirektoratets forum for fag- og kompetanseutvikling i kommunalt psykisk
helse- og rusarbeid o Arnhild G. Ottesen, landsstyret

¢ KoKom (Nasjonalt kompetansesenter for helsetjenestens
kommunikasjonsberedskap), faglig referansegruppe o Atle Utkilen,
landsstyret o Vara: daglig leder

For gvrig

* LPP har en aktiv offentlig Facebook-side med jevn gkning av fglgere.

* Ipp.no er oppdatert med nye faner og innhold. Siden er under kontinuerlig utvikling.

* | november 2018 var videre landsstyret og sekretariatet representert pa et seminar
om pargrende pa Stortinget.

* Landstyreleder skrev et debattinnlegg med tittelen De som har det verst trenger noe
meningsfullt G gjgre som ble publisert i Stavanger Aftenblad i februar 2018.

2. Pargrendes situasjon

| januar 2017 kom Helsedirektoratets nye veileder om pargrende i helse- og
omsorgstjenesten. LPP er forngyd med at var hgringsuttalelse delvis ble tatt til fglge. LPP har
fortsatt en jobb a gj@re i forhold til implementering av veilederen.

Ny lov om samtykkekompetanse har i noen tilfelle skapt bekymring hos pargrende —
bekymring om merbelastning for pargrende, men ogsa bekymring om helsetjenesten i stor
nok grad makter a komme i posisjon til a yte god nok helsehjelp til den pargrte. | 2018 sendte
LPP ut en medlemsundersgkelse for a kartlegge ev. merbelastning hos pargrende. 499
medlemmer svarte; det er en meget god svarprosent for slike undersgkelser. Basert pa
resultatene av undersgkelsen skrev landsstyreleder en artikkel med tittelen
Trekantsamarbeid — enda viktigere enn fgr — Pargrende innen det psykiske helsevernet MA
bli sett, hgrt og lyttet til. Artikkelen er tilgjengelig her:
http://www.lpp.no/trekantsamarbeidenda-viktigere-enn-for-parorende-innen-det-psykiske-
helsevernet-ma-bli-sett-hort-og-lyttettil-av-arnhild-g-ottesen-styreleder-lpp/

3. LPP som organisasjon

| 2018 har sekretariatet vaert fullbemannet med 3 ansatte (2,6 arsverk). Sekretariatet er
velfungerende og har selvgaende medarbeidere. Alle blir sett og hgrt, og oppmuntret til 3 ta
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ansvar og vise initiativ. Arbeidsmiljget er godt, med stor grad av tillit og fleksibilitet; slik kan
man gjgre en best mulig jobb.

Landsstyret og sekretariatet har fatt en orientering om den nye personvernforordningen
(GDPR), og hvilken betydning dette har for LPPs rutiner. Blant annet er det na publisert en
personvernerklaering pa nettsiden - Ipp.no/personvernerklaering.

For gvrig
En dpen og transparent organisasjon

LPP skal veere en apen og transparent organisasjon. Det krever god informasjonsflyt og god
dialog med lokallagene. | 2018 har det veert informert om LPPs aktiviteter sentralt og lokalt,
samt nyheter og artikler relatert til psykisk helse gjennom

» styrereferat pa Ipp.no/intranett

* artikler og nyheter pa lpp.no

* artikler som skrives av landsstyremedlemmer og publiseres pa |pp.no/lpp-mener
* meldinger og nyhetslenker pa www.facebook.com/Ippnorge

» artikler og referat pa LPPs sider i tidsskriftet Psykopp Nytt

* kalenderen pa Ipp.no, som gir oversikt over sentrale og lokale aktiviteter

Kontrollutvalget (KU)

KUs rapport for 2015-2017 ble lagt frem for landsmgtet i 2017. Her anbefalte KU at
landsstyret kurses i styrearbeid. Dette ble gjennomfgrt kort etter landsmgtet. | rapporten
papekte KU ogsa at handlingsplanen ble mangelfullt fulgt opp i 2016. Landsstyret har i hele
denne styreperioden hatt stort fokus pa handlingsplanen.

KU anbefalte videre at styremedlemmer, KU og andre med innsynsrett har tilgang til
dokumenter pa en enkel og omforent mate. Dette er gjiennomfgrt. KU mente videre at i et sa
lite sekretariat som LPP har bgr alle ansatte ha kompetanse pa flere omrader, altsa
overlappende funksjoner. Dette ble hensyntatt i forbindelse med ansettelse av prosjektleder
og organisasjonssekretaer og har fungert meget godt i 2018.

Prosjekter og tiltak
1. M@TEPLASS for helsefremmende dialog

Etter opplgsningen av Pargrendekompetanse (et samarbeid mellom LPP og foreningen
Voksne for Barn) i 2016, 13 arbeidet med tiltaket M@TEPLASS nede, men fikk fra sommeren
2017 stort fokus i sekretariatet og landsstyret. Med helt nytt sekretariat og nytt landsstyre
var det sveert lite kjennskap til M@TEPLASS. Det var derfor ngdvendig & engasjere ekspertise.
LPP inngikk en avtale med firmaet Meg i Samspill, som bestar av terapeutene Lise Aarge og
Arne Kallekleiv, for perioden 2017 - 2018. Samarbeidet fortsetter i 2019.

Pr.31.12.2018 hadde LPP operative mgteplasser i kommunene Drammen, Harstad, Kvaefjord,


http://www.lpp.no/
http://www.lpp.no/
http://www.lpp.no/
http://www.facebook.com/lppnorge
http://www.facebook.com/lppnorge
http://www.lpp.no/
http://www.lpp.no/
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Fgrde og Nordfjordeid. | mars 2018 arrangerte LPP en erfaringssamling for de mgteplasser
som var operative pa det tidspunktet, hvor representanter for de aktuelle kommunene og
helseforetakene, samt pargrendeguider og relevante LPP-medlemmer mgtte. | 2018 arbeidet
landsstyret og sekretariatet aktivt med a utvide antall mgteplasser, og det er na en venteliste
fra interesserte kommuner og lokallag. Arbeidet fortsetter for fullt i 2019.

Det er ogsa opprettet et fagrad for M@TEPLASS i LPPs regi. Fagradet bestar av daglig leder,
styreleder, prosjektleder, samt to fageksperter: Astrid Gytri, LPP Sogn og Fjordane og
Marianne Aagaard, LPP Indre @stfold. Det er utarbeidet et mandat for fagradet.

2. Multikulturell kampanje for forebygging av selvmord og selvskading

Prosjektet Multikulturell kampanje for forebygging av selvmord ble pdbegynt i 2018. |
samarbeid med en psykiater har LPP fatt laget en kort animasjonsfilm rettet mot pargrende.
Filmen omhandler varseltegn pargrende bgr vaere oppmerksomme pa. Tidlig i 2019 ble
denne oversatt til 4 sprak (tekst og tale) - arabisk, kurdisk, somali og engelsk. Filmen blir
lansert i april 2019.

@vrige aktiviteter

Lysmarkering

Sammen med Mental Helse og Mental Helse Ungdom, bidro LPP pa en lysmarkering i Oslo 7.
september 2018 arrangert av Oslo kommune. Sekretariatet og LPP Oslo var representert ved
lysmarkeringen.

Verdensdagen for psykisk helse

Sekretariatet deltok pa markeringen av Verdensdagen for psykisk helse i Oslo Radhus 10.
oktober 2018. Tilstede var ogsa Anna Margrethe Andersen, LPP Grimstad/Aust-Agder, som er
en av 13 ambassadgrer for verdensdagen.

Sosiale media

| 2018 opprettet sekretariatet en lukket Facebookgruppe for LPPs medlemmer. | tillegg er det
opprettet en lukket gruppe for lokallagsledere. Dette er en kommunikasjonsplattform med
lav terskel hvor lokallagslederne kan dele erfaringer, informere hverandre, stille hverandre
spgrsmal, o.l.

Donasjoner

Sommeren 2018 opprettet sekretariatet mulighet for & donere til foreningen via Facebook. |
2018 innbrakte det en ekstrainntekt pa 46 427 kroner. Sekretariatet vurderer et opplegg for
donasjoner ogsa via nettsiden.
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Oppleering for lokallagene i bruk av medlemsregister og lokale nettsider

Sekretariatet har utarbeidet instruksjonsvideoer om bruk av medlemsregisteret, samt om
bruk av lokal nettside. Disse er tilgjengelige pa YouTube og pa Ipp.no/intranett. Veiledning er
ogsa tilgjengelig for lokallagene pa forespgrsel.

Opprydding medlemsregister og betaling av kontingent

For mange medlemmer unnlater a betale kontingent. | Igpet av 2018 ble det lagt ned et
betydelig arbeid for & fa et ryddig og oversiktlig medlemsregister med gode rutiner for
betaling av kontingent, samt inn- og utmeldinger. Medlemmer som ikke har betalt kontingent
de siste to ar blir na slettet permanent fra medlemsregisteret. Det vurderes & endre dette til
ett ar.

| 2018 har sekretariatet ogsa sett pa ulike I@sninger for a8 gke kontingentinnbetalinger, bl.a.
ved a benytte SMS og Vipps. Dette arbeidet fortsetter i 2019.

Tilskudd - mgte med offentlige myndigheter

| 2018 hadde sekretariatet to mgter med Helsedirektoratet knyttet til bevilgninger.
Sekretariatet har videre arbeidet mye for a bedre inntrykket av LPP i Extrastiftelsen og har na
en god dialog her.

PsykOpp Nytt og nyhetsbrev

Fra 2019 legges tidsskriftet PsykOpp Nytt i trykket form ned. Artikler er fremdeles
tilgjengelige pa Stiftelsen PsykOpps nettsider — psykopp.no/alle-artikler.

| desember 2018 ble LPPs fgrste digitale nyhetsbrev sendt ut til alle medlemmer, samt alle
landets kommuner. Nyhetsbrevet skal utgis minst like ofte som PsykOpp Nytt kom ut, altsa
minst 4 ganger pr ar.

5. Lokallagene

Ved utgangen av 2018 hadde LPP 28 lokallag fordelt over landet. Alle er registrert som selvstendige
enheter i brreg.no (Brgnngysundregisteret). Lokallagene varierte i stgrrelse fra 10 til 1110 registrerte
medlemmer.

Aktivitetsnivaet i lokallagene har vaert varierende. De mest aktive lagene har hatt et omfattende
tilbud til sine medlemmer i form av medlemsmgter, individuell radgivning og familieradgivning,
samtalegrupper for pargrende, kurs og sosiale arrangementer som jule- og sommeravslutninger o.l. |
tillegg markerte flere av lokallagene Verdensdagen for psykisk helse, samt at de har hatt
temakvelder, apne mgter med foredragsholdere og deltatt pa ulike markeringer med
informasjonsstand. Sekretariatet har etter anmodning fra lokallag sendt ut medlemspakker til
lokallagsmedlemmer, med diverse skriv og program, samt LPP-effekter som reflekser, penner, mm.

Noen lokallag er engasjert i brukerstyrte sentre:

* LPP Oslo driver PIO-senteret i partnerskap med Oslo kommune

* LPP Harstad og LPP Tromsg sitter i styret i Bikuben regionalt brukerstyrt senter

* LPP Trgndelag sitter i styret i Varres regionalt brukerstyrt senter og i styret i KBT Midt-Norge,
et kompetansesenter for brukererfaring og tjenesteutvikling


http://www.brreg.no/
http://www.brreg.no/
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* LPP Vest-Agder og LPP Grimstad/Aust-Agder sitter i styret i ROM Agder regionalt brukerstyrt
senter

* LPP Rogaland sitter i styret i Vestavind brukerstyrt senter
* LPP Midt-Hedmark sitter i hovedstyret i Sagatun brukerstyrt senter

6. Medlemskap

LPP var i 2018 medlem av

*  Funksjonshemmedes fellesorganisasjon FFO)

*  Funksjonshemmedes studieforbund (Funkis)

*  Radet for psykisk helse

*  Frivillighet Norge

* Hovedorganisasjonen Virke (LPPs arbeidsgiverorganisasjon)

7. Interne komiteer/verv
Valgkomite

Landsmgtet i 2017 valgte fglgende valgkomite for perioden

* Leder Laurits Bjgrdal, LPP Sgre Sunnmgre

*  Medlem Turid Pleym Helland, LPP Kristiansund og omegn
*  Medlem Borghild S. Mathisen, LPP Vest-Agder

e 1.vara Siri Breivik, LPP Midt-Hedmark

e 2.vara Irene N. Svendsen, LPP Follo

Kontrollutvalget (KU)

Landsmgtet i 2017 valgte fglgende kontrollutvalg

o Leder Siri Hangeland, LPP Vest-Agder

« Medlem Rolf Johansen, LPP Vesteralen

« Medlem Ragnhild-Lise Korsvoll, LPP Sogn og Fjordane
« Vara Mari Dahle, LPP Rogaland

Revisor for perioden

Selvi Aaker, Partnerrevisjon DA, er foreningens eksterne revisor. Aaker har veert revisor for LPP siden
2003.
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8. Landsstyret pr 31. desember 2018

Landsstyret bestar av 4 kvinner og 3 menn. Styret har i 2018 hatt et meget godt arbeidsmiljg, med

sveert lite frafall pa styremgter.

Camilla Viktoria Johansen, LPP Salten, ble valgt inn i landsstyret pa landsmgtet i juni 2017. Sommeren
2018 trakk hun seg av personlige arsaker. Vara Anne Helene Lindseth tradte da inn som fast medlem

i landsstyret.

Arnhild G. Ottesen, LPP Rogaland
Atle Utkilen, LPP Nordhordland
Anna Cecilie Jentoft, LPP Salten
Richard Madsen, LPP Vestfold
Ingrid Matheussen, LPP Oslo

Nils Arne Nes, LPP Trgndelag

Anne Helene Lindseth, LPP Baerum

Mette Yvonne Larsen, LPP Kristiansund & omegn
Siw-Mona Tiber-Olsen, LPP Tromsg

Ase Alm3s Johansen, LPP Vesteralen

==
=
-1
_—
=
E—
=
=————
————3
E—
E—
E —

Landsstyreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Styremedlem (fast vara)

1.vara
2.vara

3.vara
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9. Sekretariatet pr 31. desember 2018

Sekretariatet har vaert bemannet med 3 personer i hele 2018. Arbeidsmiljget er meget godt.

Anne-Sophie Redisch
Daglig leder

Forberedelse og oppfglging av styresaker, budsjett, regnskap, PsykOpp Nytt, kontakt med offentlige
myndigheter, kommunikasjon med samarbeidspartnere og leverandgrer, planlegge og gjennomfgre
landsmgter og ledermgter, sekretariatets drift og utvikling, hovedansvar for trivsel og samarbeid i
sekretariatet og medarbeiderutvikling,

Linda Kristiansen
Organisasjonssekretaer

Grafisk design og trykk av brosjyrer og annet markedsfgringsmateriell, oppfglging av lokallagene,
opprydding og vedlikehold av medlemsregisteret, sentralbord, kontingent, fakturering,
medlemsservice, support lokallagene, opplzaering lokallagene, produksjon av opplaeringsmateriell,
innkjgp/design profileringsartikler, tilrettelegging landsmgter og ledermgter, design og produksjon
av nyhetsbrev, drift og vedlikehold av nettside og sosiale media-kanaler, design materiell til
prosjektene

Imen Hasnaoui
Prosjektleder

Hovedansvar for a fglge opp prosjekter (herunder M@TEPLASS og Multikulturell kampanije -
forebygging av selvmord), igangsette nye, sgke prosjektmidler, deltakelse i diverse utvalg/meter,
innhente/oppdatere oversikt over prosjektmidler lokallagene kan sgke om, kommunikasjon og
promotering av organisasjonen, opplaering og kursing av tillitsvalgte, medlemsservice, support
lokallagene



ARSBERETNING2018 | 13

Handlingsplan 2017-2019

Vedtatt av LPPs landsmgte, juni 2017

Samfunn og politisk virksomhet

Mal 1: Brukermedvirkning

LPP skal ha innflytelse pa beslutningsprosesser og utforming av tjenestetilbudet innen
psykisk helse

Tiltak 1.1: LPP skal sa langt rad er, veere representert i utvalg, brukerfora, arbeids- og
referansegrupper innen psykisk helse, bade nasjonalt og lokalt.

Tiltak 1.2: Opplaering/kursing av brukerrepresentanter

Tiltak 1.3: Utforme og iverksette strategi for implementering av brukermedvirkning i
pakkeforlgpene psykisk helse og rus.

Tiltak 1.4: Utforme og iverksette strategi med mal om gkt kompetanse om pargrenderollen
og brukermedvirkning

* ispesialist- og kommunehelsetjenesten
* ioppleering og etterutdanning innen psykisk helsearbeid

Mal 2: Samfunnsdebatten
LPP skal veaere en tydelig pargrendestemme i det offentlige rommet

Tiltak 2.1: Utforme og iverksette strategi som gjgr LPP synlig i samfunnsdebatten om psykisk
helse

Tiltak 2.2: Sgrge for at LPP har oversikt over og gir gode tilbakemeldinger pa relevante
hgringer

Mal 3: Tilbud og tiltak innen psykisk helse
LPP skal bidra til 3 styrke tilbud og tiltak innen psykisk helse i spesialist- og

kommunehelsetjenesten. Ved iverksetting av tiltakene ma en se pa hvilke konsekvenser
tiltakene far for pargrende vedrgrende involvering og belastning.

Tiltak 31.: Viderefgre arbeidet med medikamentfrie behandlingstilbud

Tiltak 3.2: Utarbeide og iverksette en plan for fortsatt nedgang i bruk av tvang i psykisk helsevern

i alle helseforetakene, samt implementering av en verdig og god praksis nar tvang utgves, bade
ved og under innleggelse.

Tiltak 3.3: Utarbeide og iverksette planmessig arbeid for a styrke tilbud og tiltak for den vi er
pargrende til

*  astyrke tilbudet om bolig tilpasset den enkelte brukers behov
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* tiltak som fremmer en aktiv og meningsfull hverdag for brukeren
* bedre kosthold og ernzaering for bruker som er under behandling og/eller oppfglging i
spesialist- og kommunehelsetjenesten

Tiltak 3.4: Stgtte opp om nettverksmgter, f.eks.:” Apen dialog”, i alle helseforetak og kommuner

Pargrendes situasjon

Mal 4: Stgtte til pargrende
LPP skal informere, veilede, stgtte og ivareta pargrende innen psykisk helse

Tiltak 4.1: Utforme og iverksette strategi som fgrer til synlige og aktive lokallag med utstrakt
likepersonsarbeid

Tiltak 4.2: Informere og skolere medlemmer i innhold og bruk av pargrendeveilederen

Tiltak 4.3: Kurse lokallag i bruk av mestringsverktgy for pargrende, f.eks. mestringsboka
"Neer” og kurset "Pargrende - en ressurs”, samt bruke brukerstyrte- og pargrendesentre.

Mal 5: Forskning
LPP skal vaere orientert om og delta i relevante forskningsprosjekter der det er
hensiktsmessig

Tiltak 5.1: Orientere LPPs medlemmer om relevante forskningsprosjekter/-studier

Tiltak 5.2: Aktiv sgke involvering og inkludering i relevante forskningsprosjekter/-studier.

LPP som organisasjon

Mal 6: LPP som arbeidsgiver
LPP skal vaere en god og ryddig arbeidsplass

Tiltak 6.1: Fa pa plass og gjgre kjent relevant HMS- og personalhandbok

Mal 7: LPPs sekretariatet
LPP skal ha et vel fungerende sekretariat

Tiltak 7.1: Utarbeide/strukturere gode administrative rutiner

Tiltak 7.2: Utarbeide oversikt over service-tilbud til lokallagene og gjgre disse kjent. Tilbudet
ma avpasses ressursene organisasjonen til enhver tid rader over.

Mal 8: Styrket lokallag
LPP skal ha aktive lokallag med god kompetanse
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Tiltak 8,1: LPP skal ha en plan for kompetanseheving og erfaringsutveksling i/mellom
lokallagene

Mal 9: Rekruttering av medlemmer
LPP skal ha fokus pa rekruttering av medlemmer, med szerlig fokus pa unge pargrende.

Tiltak 9.1: Stgrre markedsfgring av organisasjonen, sarlig mot unge pargrende

Mal 10: @kt medlemstall
@ke medlemstallet med minst 10%

Tiltak 10.1: Aktivt arbeid rettet mot lokallagene i forhold til bla.: hjelp og bistand, kampanjer

ol. for a beholde eksisterende medlemmer og rekruttere nye. Kan ogsa innebaere gkt
gkonomisk stgtte og eller bevilgninger.

Mal 11: @konomi
LPP skal ha styrket gkonomi.

Tiltak 11.1: Systematisere hvor midler kan hentes.
Tiltak 11.2: Utarbeide rutiner og maler for spknader
Tiltak 11.3: Drive lobbyvirksomhet overfor beslutningstakere

Tiltak 11.4: Se pa og utvikle alternative mater a innhente midler pa
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Landsforeningen for pargrende innen Psykisk Helse

Resultatregnskap 2018

Note 2018 2017
Driftsinntekter:
Medlemskontingent 1 597 095 655 504
Tilskudd 2 4947411 4814445
Andre inntekter 98 967 70 260
Periedisering inntekter 0 -342 411
Sum driftsinntekter 5643473 5197798
Driftskostnader:
Tilskudd lokallag 3 413 408 476 779
Momskompensasjon -241198 -252011
Lennskostnad 456 1835138 16718711
Kostnad landsmate 0 260 265
Kostnad lokaler 612 826 403 167
Regnskapshonorar, revisjonshonorar og annet honorar 8 286 334 416043
Avskrivninger 10 77792 64777
Kontorkestnader 249 864 163 282
Mate/kurs/relsekostnader 1420370 1106772
Telefon, internett, porto 113 650 143 839
Psykopnytt, reklame og annet 479 047 562 447
Andre driftskostnader 79 836 81626
Sum driftskostnader 5327567 5098857
Driftsresultat 315 906 98 941
Finansposter:
Finans og EQ 1873 3856
Netto finansposter 1873 3856
Ordinmrt resultat for skatt 317779 102 797
Arets resultat 12 317 779 102 797
Overferinger:

Annen egenkapital 317779 102 797
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Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk helse

Balanse pr 31.12.2018

Note 2018 2017
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle elendeler:
Webside 49870 79 485
Sum Immaterielle eiendeler 49 870 79 485
Maskiner:
Kontormaskiner 10 19532 39 534
Sum maskiner: 19532 39584
Finansielle Anleggsmidler:
Depositum Karl Johans gate 182 983 1743833
Sum finansielle anleggsmidier 182 983 174 883
Sum anleggsmidler 252 385 293 952
Omippsmidler
Fordringer:
Kundefardringer 9 27411 0
Andre kortsiktige fordringer 0 0
Foskuddsbetalte kostnader 59124 10 969
Andre fordringer 0 0
Sum fordringer 86 535 10969
Bankinnskudd og kontanter:
Innestaende bank 11 2193094 2316525
Sum omlgpsmidler 2279629 2327494

Sum eiendeler 2532014 2621446
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Note 2018 2017
EGENKAPITAL OG GIELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital:
Annen egenkapital 12 2024210 1706 429
Sum opptjent egenkapital 2024210 1706 429
Sum egenkapital 2024210 1706429
Gjeld
Annen langsiktig gjeld: 0 0
Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld:
Leverandargjeld 221646 286 417
Skyldig off. myndigheter 150 435 128 180
Skyldig feriepenger 120673 67 513
Annen kortsiktig giekd 15050 432507
Sum kortsiktig gjeld 507 804 915017
Sum gjeld 507 804 915 017
Sum egenkapital og gjeld 2532014 2621446
Oslo, 19.03.2019
Arnhilld Gjelberg Ottesen Atle Dag Utkilen Anna Cecilie Jentoft
Styreleder Styrets nestleder Styremediem
Richard Madsen Nils Arne Nes Ingrid Matheussen
Styremedlem Styremedlemn Styremediem

Anne-Sophie Redisch
Daglig leder
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Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk helse
Noter 2018

Regnskapsprinsipper
Sammensetningen av inntekter/kostnader i regnskapet inneholder ogsa prosjekter. | prosjektregnskapet er alle
tilskudd mottatt i regnskapsaret vist som inntekter og alle palopne kostnader er medtatt som kostnader,

Inntekter
Inntektsfering av medlemskontingent er kun av medlemmer som har betalt. Tilskudd inntektsfores etter hvert
som de mottas.,

Det ble i 2017 avsatt kr 50.000 for tilbakebetaling av medlemskontingent. Sekreteriatet har | 2018 foretatt en
opprydding i medlemssystemet, og en del av overbetalingene er fgrt mot andre apne poster i de tilfeller hvor
medlemmene har hatt dette. Videre er det funnet fakturaer fra 2017 som ble kreditert fordi man trodde at de
ikke kom til 3 bli betalt da medlemmet meldte seg ut, men som medlemmet har betalt likevel. Avsetningen | 2017
er reversert | 2018 da ingen medlemmer har gjort krav pa tilbakebetaling.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter transaksjonsdagen.
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar
etter transaksjonsdagen.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfort i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og
har en kostpris som overstiger kr 15,000, Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfores lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Note 1 - Medlemskontingent

2018 2017
Enkeltmedlemmer 1331 1518
Familiemedlemmer 281 341
Stgttemedlemmer bedrift 16 17
Stattemedlemmer personlige 42 42
Familiemediem — 2, medlem 277 312
Familiemedlem - gvrige 39 31
Ungdomsmedlem {15-30) 14 9

Sum antall betalende medlemmer 2000 2270




MNote 2 - Tilskudd

2018
Helsedirektoratet 4 757 649
Helsedirektoratet 2017 B4 762
ExtraStiftelsen S 000
Sykehuset @stfold 100 000
Sum 4 947 411

Ubrukte midler avsatt | 2017 pa kr 84 762 inntektsf@res som tilskudd fra Helsedirektoratet 2017,

Mote 3 - Direkte kostnader

2018 2017

Medlemskontingent lokallag 313 408 346 784
Momskompensasjon lokallag 495 080 444 137
Tilskudd lokallag 100 000 129 995
Sum 908 488 920 916
Note 4 - Lgnnskostnader etc.
Spesifikasjon av lgpnnskostnader 2018 2017
Lann 1163 481 1047 056
Styrehanorar 190 875 183 000
Honorar 25375 14 500
Feriepenger 118 827 112 602
Arbeidsgiveravgift 218 797 204 241
Obligatorisk tjenestepensjon 77891 57 044
Andre personalkostnader 39 892 - 53428
Sum 1835138 1671871
Giennomsnittlig antall drsverk 2,6 2
Note 5 - Ytelse til ledende personer
Type ytelse Daglig leder Styret
Lann 586 667
Styrehonorar 190 875
Pensjonsutgifter 28 000
Annen godtgjgrelse 3 660 24110

B18 327 214 985
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Note 6 - Obligatorisk tjenestepensjon
Obligatorisk tjenestepensjon

Foretaket er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og har etablert
pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven.

Note 7 - Kostnad prosjekter

Kostnad prosjekter 2018 2017
Landsmgte 302 809
Ledersamling 280022 171454
Multikulturelt prosjekt, selvmordsforebygging 107 517

Mgteplassen 1100638 585931
Pasientsikkerhet 117 500
Styremeter 416 451 223 689
Tvang 1512
Sum kostnad prosjekter : 1904628 1402895

Note 8 — Revisjonshonorar

Kostnadsfort honorar til revisor er kr. 79 375 inkl. mva. Av dette belgpet utgjgr kr. 55 000 inkl. mva. annen
bistand og sarattestasjoner.

Note 9 -~ Kundefordringer

Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer.

Spesifikasjon kundefordringer 2018 2017
Kundefordringer til palydende 27 411 0
Avsatt til dekning av usikre fordringer

Netto oppferte kundefordringer 27 411 0

Note 10 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Spesifikasjon varige driftsmidler Kontormaskiner Webside Sum
Anskaffelseskost 01,01,2018 39584 79485 119069
Tilgang i aret 28 125 28125
Avgang i aret

Anskaffelseskost 31,12.2018 68 709 79 485 147 194
Avskrivninger 31,12,2018 48177 29615 77792

Nedskrivninger. 31,12,2018
Balansefgrt verdi pr. 31.12.2018 19532 49 870 69 402
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Note 11 — Bankinnskudd

I posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 103 495,77. Skyldig
skattetrekk er kr, 76 497,50.

Note 12 - Egenkapital

Spesifikasjon egenkapital Annen EK
Egenkapital 01,01,2018 1706 430
Arets resultat 317 780

Egenkapital 31.12.2018 2024 210
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Til Arsmote i Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk Helse

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk Helse’ drsregnskap som viser et
overskudd pd NOK 317 779. rr:mgnskapel bestdr av balanse per 31. desember 2018,
resultatregnskap, for regnskapsdret avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er det medfglgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfprt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire
@vrige etiske forplikielser i samsvar med disse kravene. Etter viir oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon,

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som den finner npdvendig
for & kunne utarbeide et irsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av Arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsaut drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for Arsregnskapet si lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Virt mal er 4 oppn betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning
som inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pdvirke gkonomiske beslutninger som brukemne foretar basert

pé Arsregnskapet.
Adresse Baseksadresse Talofon E-post Nottside:
Posib. 1942 Vika Olav V's gole 6 +47 2183 9300 firmaparinen evision.no waw.paringrravisjon no
0125 Oslo 0181 Osbo
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Uavhengig revisors beretning for Landsforeningen for Pirgrende innen Psykisk Hcl‘..
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Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og ansldr vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i rsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og giennomfgrer revisjonshandlinger for
& hiindtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for vir konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av
misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil,
siden misligheter kan innebare samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

* opparbeider vi oss en forsthelse av den inteme kontroll som er relevant for revisjonen, for 4
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 4 g
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets inteme kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

* konkluderer vi pd hensikismessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av rsregnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pd
tilleggsopplysningene i drsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer vir konklusjon om Arsregnskapet. Vire konklusjoner er basert
pé revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfplgende hendelser
eller forhold kan imidlertid medfpre at selskapet ikke fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert

tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pd en mite som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfpres. Vi utveksler ogsi informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige kray

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pdi viir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sprge for ordentlig og oversikilig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Oslo, 26. mars 2019

PARTNER REVISJON DA

2l o

Registrert revisor

Adrosse Besohsadresse Telelon E-post Netlside
Posih, 1942 Vika Olav Vs gate 8 «47 2193 5300 fema@ipaninerevisjon no WWW DENNemenvision. n
0125 Cslo 0181 Osio
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