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Slik fungerer Moteplass

Moteplass er gratis og arrangeres to til tre ganger i halvéret.
Den lokale arrangeren benytter oppslag, avisannonser, e-post,
sosiale medier osv. for a bekjentgjore tid, sted og kontaktinfor-
masjon for pamelding.

Hvert mote har et tema og ledes av fagpersoner som har fatt
oppleering i Moteplasskonseptet.

Péarerende inviteres til Moteplass som varer i 2,5 timer inkludert
en pause. Dgrene dpnes en halv time for med enkel servering.

Fagfolk fra relevante virksomheter deltar i tillegg i en halvtimes
formete og ettermeote, der hensikten er hhv. & forberede seg til
kveldens tema, og oppsummere kunnskap som har kommet
frem pa Moteplass.

Moteplass i LPP

Moteplass drives i et samarbeid mellom LPP og

- Helseforetak

- Laerings- og mestringssenter

- kommuner

- brukerorganisasjoner, brukerstyrte senter eller andre aktorer
lokalt/regionalt

Moteplass er et nasjonalt parerendeprogram/-tiltak finansiert

av Helsedirektoratet.
g :
@ LPP A Q / ‘
Verdighet - Omsorg - Losninger ﬂ / L‘;

" g A
i el e
' - th ‘.

Karl Johans gate 6, 0154 Oslo // www.lpp.no // tif. 21 07 54 33 // Ipp@Ipp.no

| & LPP

Landsforeningen for Pargrende
innen Psykisk helse

Bl

W -

Karl Johans gate 6,0154 Oslo // www.lpp.no // tIf. 21 07 54 33 // Ipp@Ip b.no



(3

Hva er Moteplass?
Moteplass er arena for et likeverdig mete og gjensidig leering

mellom parerende og fagfolk, der parerendes situasjon er i
fokus.

Maoteplass er forebyggende folkehelsearbeid og brukermed-
virkning i praksis!

Moteplass for parorende og fagfolk

Pérorende er alle som er bergrt av at en person har livsut-
fordringer knyttet til psykisk helse; barn, sesken, foreldre, beste-
foreldre, venner, naboer og andre.

Fagfolk er alle som gjennom jobben sin er involvert i den som
har utfordringene eller deres familie/nettverk;
skole/barnehage, helsestasjon, PPT, personale innen psykisk-/
tysisk-/rus, politi, barnevern, familievern, domstolen og andre.

Moteplass inspirerer

-parerende til a pavirke systemet gjennom & dele sine erfaringer.
-fagfolk til 4 tenke helhetlig og systemorientert i forhold til ut-
fordringene de parerende og deres familier star i.

I motet mellom parerende og fagpersoners kunnskap oppstar
endringsmuligheter som utvikler og forbedrer tjenestene.
Fagfolk tar kunnskapen med til sine respektive virksomheter,
som forer til smé og store endringer.
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Hvorfor Moteplass?

Hjelpeapparatet trenger kunnskap om den krevende livssituasjo-
nen det er & vaere parerende. Pargrende selv er de som best kan
formidle slik kunnskap.

P& Moteplass treftes parorende og fagfolk til en likeverdig dialog
om hvordan det er a leve tett pa familiemedlemmer med psykiske
utfordringer, og hvordan hjelpeapparatet fungerer innen det psy-
kiske helsefeltet.

Moteplass styrker samarbeidet mellom péarerende og tjenesteap-
paratet gjennom at de blir kjent med hverandres utfordringer og
dilemmaer.

For parerende:
Parerendemedvirkning.

A styrke den parerende i sin situasjon og gjore samarbeidet og
dialogen med hjelpeapparatet lettere.

Moter med andre pargrende.

Fa anerkjennelse for en krevende livssituasjon.

For fagfolk:
Reflektere over egen og virksomhetens praksis.

Kvalitetssikring og kompetanseutvikling.

Bidra til praksisendring i egen virksomhet.

Bidra til kunnskap og holdningsendring.

Moteplass styrker samarbeidet pa tvers i hjelpeapparatet giennom
kunnskap om andre systemers arbeid og motene mellom de som
representerer dem.
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